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Tehy-lehti uutisoi 25.1. laboratoriohoitajien muihin sote-ammattilaisiin verrattuna korkeasta tydstressista. Lisaksi
laboratoriohoitajat kokevat vahiten sanavaltaa omaan tyhonsa. Tulokset perustuvat Tydterveyslaitoksen
katsaukseen, joka kokoaa yhteen kahden tydhyvinvointitutkimuksen tulokset yhdeltatoista hyvinvointialueelta.

Suomen Bioanalyytikot pitda tuloksia erityisen huolestuttavana siité syystd, etta sote-uudistuksesta johtuvat muutokset
alkavat realisoitua laboratoriotydssa muita sote-toimintoja myéhemmin mm. keskittdmisen myo6ta. Naihin muutoksiin
ollaan siirtyméssa tilanteessa, jossa laboratoriohoitajat voivat lahtokohtaisesti aika huonosti. Tulevat muutokset
vaativat tyontekijoiltd motivaatiota ja valmiuksia. Stressaantuneelta ja vaikutusmahdollisuudet heikoksi kokevalta
tyontekijalté voi puuttua tarvittavia voimavaroja muutoksen vastaanottamiseen.

On valttamatonta, etta tydnantajat ja hyvinvointialueet kiinnittavat erityista huomiota laboratoriohoitajien ja
bioanalyytikoiden tyéhyvinvointiin ja tyokyky johtamiseen. Muutosjohtamisessa laboratoriohoitajat ja bioanalyytikot on
otettava mukaan suunnitteluun, jotta kaytannon toteutus on tydntekijoiden kannalta kestava. Hoitopaatoksista 70 %
perustuu kliinisiin laboratoriotutkimuksiin, joten toimivat laboratoriopalvelut ovat koko terveydenhuollon toiminnan
kannalta oleellisia.

On todenné&koista, etta tulosten taustalla vaikuttaa laboratorioalaa kurittanut koronauupumus. Monelle on voinut olla
pettymys, ettd kuormitus ja ty6tahti eivat ole koronan jéalkeen juurikaan helpottaneet. Tutkimusmaarat ja tyon
kuormitus ovat lisdantyneet. Nayttaakin siltd, etté lisd&ntyneesta tydmaarasta on tullut uusi normaali.

Merkittava tyostressia lisddva seikka on myds paheneva pula bioanalyytikoista. Ala on lisdnnyt vetovoimaansa, mutta
monet hakeutuvat pois alalta jo pian valmistumisen jalkeen. Korkea vaihtuvuus ja jatkuva alimiehitys heikentavat
perehdytyksen laatua ja tyosta palautumista. Ty6paikoilla tilanne voi johtaa noidankeh&én, jossa vaihtuvuus vaan
Kiihtyy ja tyon kuormitus edelleen kasvaa.

Suomen Bioanalyytikot pitavat merkittdvana tyohyvinvointiin liittyvana asiana myos tyon jaossa tapahtuneita
muutoksia. Tyévoimapulan takia enenevissa maarin laboratorioissa bioanalyytikon tehtavia on tullut hoitamaan muita
ammattilaisia. Tama aiheuttaa uudenlaista eettista kuormaa tarkkuutta vaativassa laboratoriotydssé, jos ei voi olla
taysin varma, etta tiimissa tehtava tyo on kaikilta osin suoritettu laadukkaasti. Laadukas laboratorioty6 edellyttaa
bioanalyytikon koulutusta ja sen mukanaan tuomaa osaamista seké koko laboratoriotutkimusprosessin tuntemusta.

Tarke&aa on myds nahda, ettd muutos on mahdollisuus. Tulevina vuosina laboratoriotyén kehittymisen myota
bioanalyytikoilta vaaditaan syvempéaé substanssiosaamista ja vaativan teknologian kayttotaitoja. Koulutustarjonnan on
pysyttava tydelaman tarpeiden mukana. Bioanalyytikot tarvitsevat yliopistotasoisen
jatkokouluttautumismahdollisuuden, jota Suomessa ei talla hetkella ole tarjolla. Koulutuksen tuomat
urapolkumahdollisuudet lisdavat alan pitovoimaa ja ammattilaisten vaikutusmahdollisuuksia omaan tyéhonsa.

Hyvinvoiva Bioanalyytikko on Suomen Bioanalyytikot ry:n kuluvan vuoden teema. Suunnittelemme jasenkyselya, jossa
selvitdimme tarkemmin, mista taté alenema bioanalyytikoiden tydhyvinvoinnissa johtuu. Tuloksia hyédynnamme
koulutusten ja virkistystoiminnan suunnittelussa ja vaikuttamistoiminnassa tyénantajien suuntaan.
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